
RÉFÉRENT FORMATION
(H/F)
Offre n° O085230300972934

Publiée le 07/06/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : CONSEIL DEPARTEMENTAL DE VENDEE LA ROCHE-SUR-YON 

40 rue du Maréchal Foch

85923 La Roche-Sur-Yon cedex 9 

Site web de l'employeur : http://www.vendee.fr

Lieu de travail : La Roche-Sur-Yon 

Poste à pourvoir le :  01/08/2023 

Date limite de candidature : 31/07/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste vacant suite à une disponibilité

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Développement économique et emploi > Politiques d'emploi, de formation

professionnelle et de l'apprentissage 

Grade(s) recherché(s) :  Adjoint administratif

Adjoint adm. principal de 2ème classe

Adjoint adm. principal de 1ère classe

Rédacteur

Rédacteur principal de 2ème classe

Rédacteur principal de 1ère classe

Adjoint du patrimoine

Adjoint du patrimoine principal de 2ème classe

Adjoint du patrimoine principal de 1ère classe

Assistant de conservation

Métier(s) :  Chargé ou chargée des dispositifs de formation professionnelle et d'apprentissage

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction
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publique, car un des grades indiqué est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement direct sans

concours. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Descriptif de l'emploi :

La Direction des Bibliothèques soutient un réseau de 229 bibliothèques et médiathèques en convention avec le

Département de la Vendée et gère une annexe de 1 600 m² ouverte au public. Composée de 38 agents, la

direction assure des missions d'ingénierie dans le domaine de la construction et l'aménagement des

médiathèques, sur la définition des politiques documentaires et sur le déploiement des ressources numériques.

La Direction propose également une desserte en collections (livres, CD, DVD), une offre de formations complète

et adaptée aux besoins des équipes, une assistance dans la mise en place de projets culturels, dans l'approche

des publics et dans l'organisation de salons et manifestations littéraires.

Le Service Développement des Bibliothèques est constitué d'un Secteur Conseil et Formation et d'un Secteur

Publics et Action culturelle. Au sein du secteur Conseil et Formation, 5 agents (référents de secteur) et 1

responsable assurent l'accompagnement et le suivi des bibliothèques et 2 agents sont chargés de la

coordination et de la mise en œuvre d'un programme de formation annuel. Ce programme est destiné aux

bibliothécaires salariés, bénévoles mais aussi aux élus en charge des bibliothèques. Une partie des formations

de la Direction des Bibliothèques est assurée directement par les référents formation et l'autre partie est

assurée par des prestataires. En complément de ce catalogue de formation des plans de formation sur mesures

sont réalisés, à la demande, à l'échelle de réseaux intercommunaux de lecture publique ou pour une

médiathèque, principalement pour l'ouverture d'une nouvelle structure.

Missions / conditions d'exercice :

En coordination avec la Responsable de secteur Conseil et Formation et le chef du service Développement des

Bibliothèques, vous assurez les missions suivantes :

Coordonner l'ensemble des actions de formations à destination du réseau en lien avec l'ensemble des

intervenants

Recenser les besoins des équipes sur les territoires

Concevoir les cahiers des charges et participer au choix des prestataires

Rédiger le guide annuel des formations de la Direction

Elaborer des plans de formations adaptés aux territoires

Animer ces plans de formations

Evaluer les actions de formations

Assurer l'animation pédagogique de sessions de formations

Développer la formation en ligne en proposant des formations à distance

Veiller et prospecter sur la formation, les évolutions métier et ses acteurs

Conditions de travail :

Lieu d'affectation : La Roche-sur-Yon

Quotité de travail : 100%

Rythme de travail : du lundi au vendredi

Déplacements réguliers sur l'ensemble du département
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Profils recherchés :

Expérience souhaitée sur un poste similaire et/ou en bibliothèque municipale

Maîtrise de l'ingénierie et de l'animation pédagogique

Connaissance des outils multimédias et de communication

Capacité à animer un groupe et à prendre la parole en public

Maîtrise de la conduite de projets

Permis B exigé

Qualités requises :

Qualités relationnelles (pédagogie, diplomatie)

Capacité rédactionnelle

Organisation et méthode

Sens du travail en équipe

Capacité d'adaptation

Autonomie, esprit d'initiative

Contact

Contact : 0228858428

Lien de candidature : https://recrutement.vendee.fr/detail-dune-offre/referent-formation-h/f

Informations complémentaires : 

Renseignements complémentaires auprès de :

� Service : M. Christophe DUBOIS, Directeur des Bibliothèques au 02 28 85 79 03

� RH : Mme Léonore GENDRON, chargée de recrutement au 02 28 85 84 28

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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