
La Ville de SAINT-HERBLAIN 

49 800 habitants 

Commune de Nantes Métropole 

La Direction des Affaires Culturelles recrute pour son Service La Bibliothèque : 
 

Un responsable du pôle partenaires et territoires (H/F) 
 

Seconde ville de l’agglomération par sa taille et troisième du département de Loire-Atlantique, Saint-Herblain 
est une ville attractive, au-delà de ses frontières géographiques. Ses 49 800 habitants apprécient ses 
structures de quartier : 80 équipements sportifs, 4 centres socio-culturels, 2 piscines, 5 médiathèques et 
ludothèques. Une mairie annexe, le Carré des services publics, mais aussi 15 groupes scolaires complètent une 
offre de services publics de proximité. La ville souhaite ainsi rester à taille humaine au cœur d’une métropole 
de 600 000 habitants.  
 
Les Herblinois profitent également des espaces paysagers naturels et entretenus - autour de l’axe central du 
Cours Hermeland, une trame paysagère, verte et bleue, qui traverse la commune du Nord au Sud sur 7 km à 
vol d’oiseau et qui permet promenades, course à pied ou balade à vélo le long des liaisons douces aménagées.  
 
La Bibliothèque est le réseau de lecture publique et de culture ludique de la Ville de Saint-Herblain. Elle 
compte 5 équipements, médiathèques et ludothèques, réparties dans les quatre grands quartiers de la Ville. 50 
agents travaillent au sein du service et assurent des missions autour des collections et des médiations sur 
l’ensemble des sites, dans le cadre d’une gestion du temps polyvalente.  

Au sein du réseau, la Médiathèque Gao-Xingjian est un équipement ouvert depuis mars 2013, situé dans le 
quartier Sillon-de-Bretagne et proposant des collections et services autour des livres et des jeux, avec une 
spécialité dans l’autoformation et les jeux vidéo. Médiathèque de proximité du quartier Nord, s’adressant tant 
aux publics adultes que jeunes, en accès libre, elle est destinée à des usages variés : emprunt, lecture sur place, 
jeu sur place, utilisation de postes multimédias et lieu de convivialité. L’équipe est composée de 8 personnes, y 
compris le responsable d’unité. L’accueil du public est assuré par cette équipe, et les agents de l’unité peuvent 
également être amenés à accueillir les publics dans les autres équipements du réseau 

Les agents de la médiathèque travaillent en collaboration avec les partenaires municipaux qui officient sur le 
quartier Nord : mission jeunesse, centre socio-culturel, prévention de la délinquance, sports et loisirs, activités 
éducatives, etc. 

La médiathèque accueille des familles mais également de nombreux enfants non accompagnés (8-10 ans) et 
des adolescents du quartier (11-15 ans), dont les comportements ne correspondent pas toujours aux usages 
souhaités et qui sont susceptibles de perturber le bon fonctionnement de l’établissement. Des actions visant à 
réguler ces usages sont actuellement en cours de détermination, et la définition des rôles de chacun sera 
amenée à évoluer en fonction des options retenues par les élus. 

Missions : 

 

Sous l’autorité de la Responsable du service et qualité de cadre de direction, vous sont confiées : 

La responsabilité du pôle Partenaires et territoires : vous encadrez directement 3 cadres responsables 

d’unité (cat. A) dont vous organisez et suivez l’activité pour pouvoir leur déléguer la gestion courante des 

équipements et la gestion de la vingtaine d’agents qui animent le pôle. Vous garantissez la définition, la mise 

en œuvre et l’évaluation de projets d’unité qui structurent des actions sur le mandat, et encadrent les 

partenariats de territoire à une échelle communale et extra-communale.  

L’organisation et l’évaluation des accueils de groupes sur l’ensemble du réseau : vous assurez le lien avec 

les différents services de la Ville pour la planification annuelle des accueils de groupes (scolaires, petite 

enfance, personnes âgées, IME…) ainsi qu’avec les structures partenaires. Vous assurez le lien avec le service 

Education et l’Education nationale pour l’organisation des projets culturels dont vous définissez le volume et la 

répartition en lien avec les responsables d’unité et la responsable du Pôle collections. 

La conduite de projets structurants notamment ceux engageant des partenariats stratégiques (ex. : CTL) et 
des redéfinitions fonctionnelles majeures (ex : requalification de service sur le quartier Nord). Vous êtes 



l’interlocuteur.trice de la conseillère livre et lecture de la DRAC ainsi que de la Chargée de mission Lecture 
publique de la coopération métropolitaine sur les dossiers qui concernent votre champs d’action. 
Vous êtes en outre amenée à coordonner et à piloter des Groupes de travail inter-Directions dans le cadre des 
projets d’unité. Fin 2023/2024 vous accompagnez notamment le responsable de l’unité Nord (Médiathèque 
Gao-Xingjian) dans la mise en œuvre du plan d’actions validé par les élus. 
 
Compétences : 

- Maîtrise de l’environnement et des enjeux culturels territoriaux. 
- Bonne connaissance et appétence pour les enjeux de politique de la ville. 
- Compétences managériales notamment méthodologie de la conduite de projet. 
- Connaissances des montages administratifs et financiers (demandes de subventions, partenariats) 
- Connaissances bibliothéconomiques 
- Compétences en matière d’évaluation et de prospectives territoriales 
- Maîtrise des outils informatiques (traitement de texte, tableurs). 
Profil : 

Sens du service public. 
Facultés d'adaptation et de polyvalence. 
Facilité relationnelle, disponibilité et sens de l'écoute. 
Maîtrise rédactionnelle du français et de la communication écrite. 
Organisation, méthode et rigueur dans le travail. 
Curiosité intellectuelle.  
Dynamisme et motivation. 
Expérience significative dans le domaine de la gestion d’équipements culturels et dans l’encadrement 
d’équipes à distance. 
Expérience appréciée dans le domaine des politiques de la Ville et des dispositifs d’accompagnement. 
 
Conditions de travail :  
 
Poste basé à la médiathèque Charles-Gautier-Hermeland avec déplacements réguliers sur le réseau et la Ville. 
Régime horaires cadres : 40h/hebdo avec 27 RTT/an – 1 jour de télétravail mobile par semaine 
Travail 1 lundi/2 et 1 samedi/4. 
 
Nos avantages : 

 

-Titres restaurant à 8€ 

-Une participation à la mutuelle et prévoyance 

-Un comité des œuvres sociales qui participe aux loisirs, sorties culturelles et sportives ainsi qu’aux vacances 

-Une prise en charge pour vos déplacements (TAN, vélo électrique et TER) 

 

Poste à temps complet, à pourvoir à partir du 1er septembre 2023. 

Poste accessible hors concours aux personnes en situation de handicap sous condition de diplôme. 

Cadre d’emplois des Bibliothécaires et attachés territoriaux- Catégorie A. 

 
Renseignements : 
Sonia MOURLAN – responsable de La Bibliothèque  02 28 25 25 53 
 

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, diplômes, dernier bulletin de salaire, dernier arrêté 
administratif ou attestation liste d’aptitude, ou attestation RQTH), sont à adresser à : 

Monsieur Le Maire - BP 50167 –  44802 SAINT HERBLAIN CEDEX 
Ou par mail à contact@saint-herblain.fr 

 
Candidatures au plus tard le 31 août 2023 

mailto:contact@saint-herblain.fr

